Colégio Santa Cruz
B9 Congregacdo de Santa Cruz

Politica de Diversidade, Equidade
e Inclusao do Colégio Santa Cruz

1. APRESENTAGAO

A Politica de Diversidade, Equidade e Inclusao do Colégio Santa Cruz reafirma o compromisso histérico da
instituicdo com uma educacéo integral, humanista e plural, fundamentada em valores éticos e cristdos, no
respeito aos direitos humanos e na valorizagao da dignidade de cada pessoa.

Em consonancia com a missao do Colégio e da Congregacao de Santa Cruz, esta Politica nasce de uma
trajetdria institucional guiada por aprendizagens, debates e praticas voltadas a convivéncia na diversidade,
a promocao da equidade e ao enfrentamento das desigualdades e das discriminagoes.

Sua formalizagdo representa um passo importante para orientar a comunidade escolar na construgao de
um ambiente inclusivo, corresponsavel e comprometido com a formacgao de pessoas capazes de participar
da construcao de uma sociedade justa, democratica, solidaria e sustentavel.

2. FINALIDADE E OBJETIVOS

A Politica de Diversidade, Equidade e Inclusdo tem como finalidade orientar principios, compromissos e
diretrizes para que a vida institucional do Colégio Santa Cruz seja conduzida com base no respeito a
dignidade humana, na valorizagdo das diferengas, na promogao da equidade e no enfrentamento das
desigualdades e das discriminagoes.

Sao objetivos desta Politica:

l. fortalecer a diversidade, a equidade € a inclusdo como dimensdes constitutivas do projeto educativo do
Colégio Santa Cruz;

Il. orientar praticas pedagdgicas, formativas, administrativas, relacionais e de comunicagao em coeréncia
com os principios institucionais do Colégio Santa Cruz;

lll. promover uma cultura de convivéncia ética, democratica e corresponsavel, baseada na escuta, no
dialogo, no respeito as diferengas e na responsabilidade coletiva;

IV. prevenir e enfrentar formas de discriminagdo, preconceito, violéncia e exclusédo, considerando
marcadores como raga, etnia, género, identidade de género, orientagédo sexual, deficiéncia, religido, classe
social, territorio, geragao e outras formas de produgéo de desigualdade;

V. contribuir para a identificagao e a redugao de barreiras que dificultem a participagao plena de
estudantes, educadores e educadoras, familias, equipes técnicas, administrativas e de apoio na vida
escolar;

VI. afirmar a corresponsabilidade de toda a comunidade escolar na sustentagdo de um ambiente plural,
seguro, respeitoso e comprometido com o bem comum;



VII. assegurar a articulagdo desta Politica com os demais instrumentos institucionais, de modo a preservar
a coeréncia entre principios, normas, praticas, fluxos e responsabilidades.

3. PRINCIPIOS ORIENTADORES

A Politica de Diversidade, Equidade e Inclusdo do Colégio Santa Cruz orienta-se pela missao institucional da
escola, pelos principios humanistas e cristdos, valores da Congregagéo de Santa Cruz, pelo Projeto Politico-
Pedagdgico, pelo Regimento Escolar e por marcos legais e éticos que afirmam a dignidade humana, a
igualdade de direitos, a promocédo da equidade e a ndo discriminagao.

A Politica de Diversidade, Equidade e Inclusdo do Colégio Santa Cruz estd em consonancia com a
Constituicao Federal do Brasil, que estabelece como um dos objetivos fundamentais da Republica
“promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas
de discriminacdo”, e com a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, segundo a qual todos os seres
humanos nascem livres e iguais em dignidade e direitos.

Principios orientadores desta Politica

l. Dignidade humana e direitos humanos
Reconhecimento de que todas as pessoas da comunidade escolar devem ser respeitadas em sua
dignidade, singularidade, historia, identidade e pertencimento.

Il. Equidade
Compromisso com a identificacao e a reducao de barreiras que produzem desigualdades no acesso, na
permanéncia, na participagédo, na aprendizagem e no reconhecimento das pessoas na vida escolar.

lll. Valorizacgao das diferencas

Compreensao de que diferenga nao ¢ sindbnimo de desigualdade. As diferengas devem ser reconhecidas,
acolhidas e valorizadas como parte da experiéncia humana e da formagao escolar; as desigualdades
devem ser identificadas, enfrentadas e transformadas.

IV. Nao discriminacao e enfrentamento das violéncias

Compromisso com a prevencao e o enfrentamento de praticas discriminatérias, preconceituosas ou
violentas, incluindo racismo, sexismo, LGBTfobia, capacitismo, antissemitismo, intolerancia religiosa,
xenofobia, classismo e outras formas de violagao de direitos.

V. Interseccionalidade

Reconhecimento de que as desigualdades sdo produzidas de maneira combinada, articulando raga, etnia,
género, identidade de género, orientacao sexual, deficiéncia, religido, classe social, territério, geragao e
outros marcadores sociais da diferenca.

4. COMPROMISSOS INSTITUCIONAIS DO COLEGIO SANTA CRUZ

O Colégio Santa Cruz assume a diversidade, a equidade e a inclusdo como compromissos institucionais
permanentes, vinculados a sua missao educativa, a formagao integral de estudantes, educadores e
educadoras e a construcdo de uma comunidade escolar orientada pelo respeito, pela justica social, pela
responsabilidade coletiva e pelo bem comum.

Nesse sentido. o Colégio compromete-se a:

l. promover processos permanentes de formacao, escuta e didlogo com estudantes, educadores e
educadoras, familias, equipes técnicas, administrativas e de apoio;



Il. orientar seus processos de gestao de pessoas, comunicagao, convivéncia escolar, curriculo e
organizacgao institucional a partir de principios de equidade, ndo discriminacdo e corresponsabilidade;

lll. acompanhar, avaliar e aprimorar continuamente suas acdes de diversidade, equidade e incluséo,
podendo estabelecer metas, indicadores e planos de acao que deem concretude aos compromissos
assumidos nesta Politica;

IV. promover um ambiente escolar plural, seguro e respeitoso, no qual todas as pessoas sejam
reconhecidas em sua dignidade e possam participar da vida comunitaria sem discriminacao,
constrangimento ou exclusao;

V. enfrentar préticas, relagdes e estruturas que produzam ou reproduzam desigualdades, preconceitos e
violéncias, considerando os diversos marcadores sociais da diferenga que atravessam a experiéncia
escolar;

VI. fortalecer uma educagao comprometida com os direitos humanos, com a equidade racial, de género,
de deficiéncia, de orientagao afetivo-sexual, de religido, de geragao, de classe social e de territério e com
outras dimensodes da diversidade humana;

VII. sustentar praticas pedagogicas e institucionais que valorizem diferentes histérias, culturas, saberes,
modos de aprender e formas de existir no mundo.

5. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

A sustentacao desta Politica é responsabilidade compartilhada por toda a comunidade escolar,
respeitados os diferentes papéis, fungdes e instancias de deciséo.

Cabe a Direcao Geral assegurar que os principios e os compromissos desta Politica orientem as decisoes
institucionais do Colégio Santa Cruz, garantindo sua articulagdo com a missao, o Projeto Politico-
Pedagdgico, o Regimento Escolar e demais documentos institucionais.

Cabe as directes de curso, as coordenacoes, as orientacdes e as equipes pedagdgicas incorporar os
principios de diversidade, equidade e inclusao as praticas educativas, as relagdes de convivéncia, aos
processos formativos e aos encaminhamentos cotidianos.

Cabe as areas administrativas, técnicas e de apoio observar esta Politica em seus processos de trabalho, nas
relacoes entre equipes, no atendimento a comunidade escolar e na organizagao dos espagos e das praticas
sob sua responsabilidade.

Cabe aos educadores e as educadoras, em sentido amplo, atuar de forma coerente com os principios
desta Politica, promovendo relagdes respeitosas, identificando situagdes de discriminagao ou excluséo e
buscando os encaminhamentos adequados.

Cabe aos/as estudantes, as familias e aos responsaveis conhecer os principios desta Politica e participar
de forma corresponsavel da construgao de relagdes baseadas no respeito, na escuta, na dignidade
humana e no compromisso com toda a comunidade escolar.

6. GOVERNANCA E ACOMPANHAMENTO

A implementacgéo desta Politica sera acompanhada pelo Conselho Pleno de Direcdo do Colégio Santa
Cruz, incluindo as diretorias de curso e suas equipes responsaveis por sua aplicagéo no cotidiano
institucional, que terdo carater consultivo e propositivo, contribuindo para o acompanhamento das acgoes, a
escuta da comunidade, a identificagdao de avancgos e desafios € a proposi¢cao de aprimoramentos.



7. ARTICULACAO COM OUTROS INSTRUMENTOS INSTITUCIONAIS

Esta Politica articula-se com os demais documentos e normativas do Colégio Santa Cruz, especialmente o
Projeto Politico-Pedagégico e o Regimento Escolar.

A Politica também estd em consonancia com a legislagao brasileira, com os direitos humanos e com demais
documentos oficiais pertinentes a protegdo da dignidade humana, a promog¢do da igualdade e ao
enfrentamento das discriminacoes.

8. DISPOSICOES FINAIS

O Colégio Santa Cruz reafirma e reforga seu compromisso com a prevencao e o enfrentamento de todas as
formas de discriminagdo, preconceito, exclusdo e demais violéncias que possam afetar a dignidade, a
participacao e o pertencimento de pessoas ou grupos na comunidade escolar.

Esta Politica entra em vigor apds sua aprovagéo pelas instancias competentes do Colégio Santa Cruz,
devendo ser amplamente comunicada a comunidade escolar.

A Politica devera ser acompanhada regularmente e revisada periodicamente, preferencialmente, a cada trés
anos, ou sempre que mudangas institucionais, legais, pedagdgicas ou sociais indicarem necessidade de
atualizagéo.

GLOSSARIO

Anticapacitismo: pratica ativa de identificar, enfrentar e transformar atitudes, barreiras, normas e estruturas que
discriminam pessoas com deficiéncia.

Antimachismo: conjunto de atitudes, comportamentos e politicas que visam combater e desconstruir o machismo,
promovendo relagoes de igualdade entre homens, mulheres e outras identidades de género.

Antirracismo: pratica ativa de identificar, enfrentar e transformar estruturas, praticas e discursos que perpetuam o
racismo. Ser antirracista € mais do que “nao ser racista”: implica agir para desmantelar desigualdades raciais em niveis
individual, institucional e estrutural.

Antissemitismo: preconceito, discriminagdo, hostilidade ou violéncia contra pessoas judias, comunidades judaicas,
suas culturas, tradigdes, simbolos e instituicoes. Pode se manifestar em discursos de édio, esteredtipos, negagéo ou
distorgao historica, ataques religiosos, culturais ou étnicos.

Aporofobia: preconceito, discriminagdo ou hostilidade contra pessoas pobres ou em situagéo de vulnerabilidade
socioeconémica.

Manifesta-se na desvalorizacao, na criminalizagéo, na invisibilizagdo ou na exclusdo de pessoas em razdo de sua
condigdo social ou econdmica.

Capacitismo: discriminagio e preconceito social contra pessoas com deficiéncia, considerando-as inferiores ou
incapazes.

Classismo: preconceito ou discriminagéo baseada na classe social, na renda, na escolaridade, na profissdo, no modo
de falar, no territorio de origem ou em outros sinais associados a posicédo socioeconémica de uma pessoa ou grupo.



DE&: sigla para Diversidade, Equidade e Inclusdo. Refere-se ao conjunto de principios, politicas e praticas que
buscam reconhecer a diversidade, reduzir desigualdades estruturais e garantir participacao plena de grupos
minorizados.

Discriminagao: tratamento desigual, excluséo, restricdo ou preferéncia baseada em caracteristicas como raga, cor,
etnia, género, identidade de género, orientacdo sexual, deficiéncia, religido, idade, origem, classe social, condi¢cdo
econdmica, territdrio ou outros marcadores que produzam violagdo de direitos, constrangimento, desvantagem ou
impedimento de participacgao.

Diversidade: variedade de identidades, historias, culturas, corpos e experiéncias presentes em uma sociedade.
Envolve marcadores como etnia/raga, género, deficiéncia, orientacao afetivo-sexual, religido, idade, entre outros.
Promover a diversidade implica reconhecer, respeitar e valorizar essas diferengas, combatendo preconceitos e
discriminagoes.

Equidade: principio segundo o qual se deve tratar desigualmente os desiguais para reduzir desigualdades. Reconhece
que grupos minorizados enfrentam barreiras estruturais e, por isso, precisam de apoios, recursos ou politicas
especificas para alcancar condi¢oes equivalentes de participacao e oportunidade.

Esteredtipos: generalizagao simplificada, rigida e negativa usada para definir um grupo de pessoas. Existem
esteredtipos de género, raga, classe, idade, orientagcdo afetivo-sexual, entre outros, que sustentam preconceitos e
limitam oportunidades.

Etarismo: discriminagao baseada na idade que afeta especialmente pessoas idosas e jovens. Manifesta-se em
“piadas”, exclusdo de oportunidades, desqualificacao de capacidades ou invisibilizagcdo de determinados grupos
etérios.

Exclusdo: impedimento, explicito ou implicito, da participagéo plena de individuos ou grupos na vida social,
econodmica, politica e cultural. Pode ocorrer por barreiras materiais, simbdlicas ou institucionais.

Feminismo: movimento social, politico e tedrico que busca a igualdade de direitos entre mulheres e homens e o
enfrentamento das desigualdades, violéncias e discriminagoes baseadas em género. Reconhece que as experiéncias
das mulheres s3o diversas e atravessadas por raga, classe, deficiéncia, orientacdo afetivo-sexual, territério, geracéo e
outros marcadores sociais da diferencga.

Género: construgao social, histérica e cultural que organiza expectativas, papéis e normas atribuidas a pessoas com
base em sua identidade de género.

Gordofobia: preconceito, discriminagéo ou violéncia contra pessoas gordas, baseado na desvalorizagao de seus
COorpos.

Grupos minorizados: grupos sociais que, embora possam ser numericamente majoritarios ou expressivos, sdo
historicamente submetidos a desigualdades, discriminagdes, exclusdes ou menor acesso a direitos, reconhecimento, poder
€ participagao social.

Identidade de género: autopercepgao de género (mulher, homem, nao binéria, entre outros), podendo ou nao coincidir com
0 género atribuido ao nascer.

Inclusdo: processo e pratica de garantir que todas as pessoas, em especial de grupos historicamente excluidos, sejam
valorizadas, tenham seus direitos respeitados e possam participar plenamente de todos os espacos.

Indigenas: povos originarios do territdrio brasileiro, diversos entre si em linguas, culturas, histérias, modos de vida,
pertencimentos e formas de organizagéo social. O reconhecimento dos povos indigenas implica respeito a seus direitos,
territorios, saberes, identidades e contribuicdes para a sociedade brasileira.

Interseccionalidade: conceito formulado por Kimberlé Crenshaw que descreve como diferentes formas de opresséo
(racismo, sexismo, classismo, LGBTfobia, capacitismo etc.) se sobrepdem e interagem, produzindo experiéncias especificas
para grupos como mulheres negras, pessoas negras LGBTQIAPN+, entre outros.



Intolerancia religiosa: preconceito, discriminagéo, hostilidade ou violéncia contra pessoas, grupos, simbolos, praticas ou
instituicoes religiosas. Pode atingir diferentes tradicdes de fé e espiritualidade, incluindo religides de matriz africana,
judaismo, islamismo, cristianismo, tradicoes indigenas, entre outras, bem como pessoas sem religido.

LGBTfobia: preconceito, discriminacao e violéncia contra pessoas LGBTQIAPN+.

LGBTQIAPN+: acronimo para Iésbicas, gays, bissexuais, transgéneros, transexuais, travestis, queers, intersexuais,
assexuais, pansexuais, pessoas ndo binarias e outras identidades de género e orientagdes afetivo-sexuais ainda nao
reivindicadas.

Machismo: sistema de crengas, préaticas e representagdes que coloca os homens como superiores as mulheres e a
outras identidades de género, legitimando desigualdades e violéncias nas relagoes pessoais, familiares, institucionais e
sociais.

Orientacéo afetivo-sexual: atragdo fisica, emocional e/ou romantica involuntaria que uma pessoa sente por outra.

Pessoa com deficiéncia (PcD): termo oficial e mais adequado, que enfatiza a pessoa em primeiro lugar,
reconhecendo a deficiéncia como uma caracteristica, € ndo como a totalidade do individuo.

Pessoa negra: termo que designa pessoas que se autodeclaram pretas ou pardas, segundo as categorias do IBGE, e
que compartilham experiéncias histoéricas e sociais de discriminagao racial no Brasil.

Preconceito: pré-julgamento (um “pré-conceito”) formado a partir de ideias superficiais, estereétipos ou
desinformacgéo sobre pessoas ou grupos. Nao se baseia em experiéncia real nem em analise critica.

Racismo: sistema de opressao que classifica e hierarquiza grupos humanos com base em caracteristicas fenotipicas
ou culturais, favorecendo pessoas brancas e oprimindo pessoas racializadas, especialmente negras e indigenas.
Sustenta desigualdades estruturais de acesso a direitos, poder e reconhecimento.

Sexismo: discriminagéo baseada em sexo ou género. Costuma privilegiar homens e desvalorizar, excluir ou subordinar
mulheres e pessoas que ndo se enquadram nas normas de género.

Transfobia: preconceito, discriminagao ou violéncia (fisica, simbdlica, institucional) contra pessoas trans e travestis,
motivado pela rejeicao a sua identidade de género.

Vieses inconscientes: preconceitos e associagoes automaticas que todas as pessoas desenvolvem ao longo da vida,
com base em estereétipos sociais. Influenciam percepcdes e decisdes (como contratagdo, promogao, avaliagdo de
desempenho) sem que a pessoa se dé conta deles.

Violéncia de género: agressoes fisicas, psicoldgicas, sexuais, patrimoniais ou simbdlicas baseadas na desigualdade
de género. Afeta principalmente mulheres e pessoas LGBTQIAPN+ e estd ligada ao machismo, ao patriarcado e a
LGBTfobia.

Xenofobia: preconceito, discriminagéo, hostilidade ou violéncia contra pessoas por sua origem nacional, regional,
étnica ou migratéria. Pode atingir imigrantes, refugiados, pessoas de outras nacionalidades ou regides, manifestando-
se por exclusdo, esteredtipos, desqualificagcao cultural, linguistica ou social.



